


• Familiengeführtes Unternehmen aus

Westerburg

• Geschäftsführung: Verena Moser

und Martin Jung

• 130 Jahre Bäckerhandwerkstradition 

• Mühlenbäckerland erstreckt sich über 
WW, NRW, Taunus

• 50 Filialen, ca. 500 MA und 1.000 fleißige Hände, 15.000 Kunden/Tag 

• Tradition, regionale Rohstoffe, hauseigene

Mühle (schon in der 12. Generation)

• Wir alle sind die Mühlenbäcker!!!!
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• Unsere Mitarbeiter

• Beste Qualität

• Familiäres Arbeitsumfeld

• Traditionsreiches
Müllerhandwerk 
seit 1615

• Bäckerhandwerk seit 1889

„Wähle einen Beruf, den du liebst, und du brauchst keinen Tag in 
deinem Leben mehr zu arbeiten.“ (Konfuzius)
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• Gesamtes Mehl aus kontrolliertem
Anbau

• Selbst hergestelltes Roggenmehl in
hauseigener traditionsreicher
Wassermühle 

• Verkauf von handwerklich
hergestellter Backwaren

• Frische Zutaten aus der Region

• Bio- und Vollwertsortiment

• Immer aktuelle Saisonprodukte

• Laugenprodukte werden komplett selbstgemacht
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• Wir sind eines der größten und besten 
Ausbildungsunternehmen im Westerwald

• 2018 Frau Moser → Ehrenpreis Frauen im 
Mittelstand

• Preis für langjährige Produktqualität zum 
9. Mal

• Preise für die hervorragende Qualität 
unserer Brote
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• Monatliche Azubi Treffen zur
Weiterbildung und Lernkontrolle

• Azubi Beauftragte: Frau Brix

• Inner- & außerbetriebliche
Fortbildungen

• Intensive Einarbeitung

• Übernahme Quote von 95%
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SÜDBACK Stuttgart, 
Kletterpark Bad Marienberg, 
Teambuilding-Maßnahmen, 
Kloster Marienstatt,      
Bauen eines Insektenhotels
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Betriebliche Ausbildung
2-3 Jahre

Filialleitung/
stv. Filialleitung

Bezirksleitung

Fachbezogenes 
Studium 

Verkaufsleiter

Verkaufstrainer

Qualifizierter 
Sekundarabschluss I

Fachhochschulreife
Allgemeine 

Hochschulreife
Berufsreife

Fachverkäufer/in 
Lebensmittelhandwerk
Systemgastronom/-inWeiterbildungsmöglichkeiten:

• Backschulung

• Verkaufsschulung
• Thekentraining
• Warenpräsentation
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Betriebliche Ausbildung
2-3 Jahre

Meisterkurs und 
Meisterprüfung

Fachbezogenes 
Studium

(Lebensmitteltechnik, Biochemie, 
Ökotrophologie, 

Betriebswirtschaft, 
Getreidetechnologie)

Forschungs- und 
Entwicklungsleiter, 
Produktionsleitung

Abteilungsleiter
Backstubenleitung & 

Qualitätsmanager

Qualifizierter 
Sekundarabschluss I

Fachhochschulreife
Allgemeine 

Hochschulreife
Berufsreife

Bäcker/-in
Konditor/-in

Weiterbildungsmöglichkeiten:

• Backschulung

• Konditorschulung
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Betriebliche Ausbildung
2-3 Jahre

Qualifizierter 
Sekundarabschluss I

Fachhochschulreife
Allgemeine 

Hochschulreife

Abteilungsleiter

Fachbezogenes 
Studium / HWK 

Lehrgänge
(Betriebswirtschaft)

Personalkaufmann
Bilanzbuchhalter

Marketingbeauftragter
Controller

Kaufmann/Kauffrau für 
Bürokommunikation/ 

Marketing
Weiterbildungsmöglichkeiten:

• Schulung Kommunikation
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JETZT 
bewerben!!!

www.die-muehlenbaecker 
.talention.com/jobs


